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Protocollo di mtesa
per la sicurezza e regolaritd nei cantieri edili
del territorio della citta metropolitana di Torino

GABI NETTO - Prot. Uscita N. 0068150 del 14/04/2022

Prefettura Torino -

Torino, 4 aprile 2022
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PROTOCOLLO DI INTESA PER LA SICUREZZA E REGOLARITA’
NEI CANTIERI EDILI DEL TERRITORIO
DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

L’anno duemilaventidue, il giorno 4 del mese di aprile, alle ore 12,00, presso la Sede della
Prefettura di Torino - Ufficio Territoriale del Governo, sotto la presidenza del Prefetto dr.
Raffaele Ruberto, sono presenti i rappresentanti degli Enti ed Istituzioni ispettive, le
Categorie Sindacali e le associazioni Datoriali afferenti al sistema Edile di Torino, tra cui:

Prefettura di Torino, Regione Piemonte, Citta Metropolitana di Torino, Comune di Torino,
Direzione Regionale INAIL, Direzione Regionale INPS, Comando Provinciale dei Vigili del
Fuoco, Camera di Commercio Industria Artigianato Agricoltura Torino, Ispettorato
Territoriale del Lavoro, S.Pre.S.A.L. ASL Citta di Torino, ANCI Piemonte, Collegio
Costruttori Edili ANCE Torino, API Torino, C.N.A. Torino, Confartigianato Torino,
Confservizi, Ordine degli Ingegneri, Ordine degli Architetti Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili, Ordine dei Consulenti del Lavoro, Collegio dei
Geometri, Confcooperative Piemonte Nord, Legacoop, Fillea Cgil Torino, Filca Cisl Torino-
Canavese, Feneal Uil Piemonte, Ugl Torino, Cisal.

PREMESSO che la problematica della regolarita e sicurezza nei cantieri edili assume, nella
provincia di Torino, centrale rilevanza per numero di addetti e imprese nel quadro generale
della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

PREMESSO che le clausole e gli impegni contenuti nel presente Protocollo non
comportano oneri economici a carico della Prefettura di Torino;

RITENUTO che il rispetto delle norme di legge e di quelle contrattuali costituisce
presupposto fondamentale per la tutela dei lavoratori e delle imprese che, operando nel
rispetto delle regole, sarebbero gravemente pregiudicate da comportamenti contrari o elusivi
delle norme sulla sicurezza del lavoro e contrattuali posti in essere da imprese concorrenti;
CONSIDERATO che il mancato rispetto delle normative in argomento determina in
definitiva un peggioramento della qualita finale dell'opera;

PREMESSO che in materia di formazione antincendi lo svolgimento dei relativi corsi ¢
disciplinato dall’art. 14, comma 2, lett. G) del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, e dai
relativi decreti del Ministero dell’interno 2 settembre 2021 e 14 marzo 2012;

PRESO ATTO che attraverso la collaborazione ed il coordinamento di tutti i soggetti
istituzionalmente competenti in materia di sicurezza del lavoro & possibile porre in essere
utili sinergie al fine della piena attuazione delle norme in argomento nel settore edile e quindi
della riduzione del fenomeno degli infortuni sul lavoro;
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VISTO il Protocollo sulla Promozione della Legalita e della Regolarita nell’Edilizia dell’ 11
maro 2021 tra I’Ispettorato Nazionale del lavoro (INL) e la Commissione Nazionale delle
Casse Edili (CNCE) per la collaborazione sistemica, anche a livello territoriale, per la
promozione della regolarita dei rapporti di lavoro, nella lotta all'evasione e al dumping
contrattuale con buone prassi in materia di tutela del lavoro e dei lavoratori;

VISTO [Part. 2 del Decreto legislativo 19 agosto 2016 n. 177, e il discendente decreto del
Ministro dell’Interno del 15 agosto 2017, che attribuiscono all’Arma dei Carabinieri lo
svolgimento, in via preminente, dei compiti del comparto della sicurezza in materia di lavoro
e legislazione sociale;

CONVENGONO

- di sottoscrivere il presente Protocollo d'Intesa, attualizzando il precedente Protocollo
siglato in data 4 febbraio 2010, scaturito dal Protocollo d’intesa per la promozione della
sicurezza nei luoghi di lavoro del 26 giugno 2007, riconfermando la necessita di legalita
nelle varie fasi del processo produttivo con particolare riferimento al contrasto del lavoro
irregolare e all'osservanza delle norme di sicurezza nei cantieri edili, in un quadro generale
di rispetto delle norme del settore edile, sia nel comparto delle Opere Pubbliche sia in quello
delle opere private.

In particolare, i soggetti tenuti al rispetto della normativa in materia di sicurezza e regolarita
nei cantieri edili si adopereranno affinché le condizioni di lavoro negli stessi di rispettiva
responsabilita siano tali da garantire pienamente la sicurezza ed i diritti dei lavoratori, come
dettato dal decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 (recante il T.U. 81/2008 sulla sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro) e s.m.i., dalle altre norme di legge di riferimento, dal C.C.N.L.
edilizia e dagli accordi integrativi territoriali.

A tal riguardo si impegnano a:

- porre in essere ogni attivita ed iniziativa di rispettiva competenza volte a fare applicare
quanto convenuto con il presente Protocollo alle imprese affidatarie ed esecutrici operanti
nel settore edile, nonché alle Stazioni Appaltanti, per quanto concerne il comparto delle
opere pubbliche e private;

- sviluppare utili sinergie per la piena attuazione delle norme in argomento e favorire cosi la
riduzione del fenomeno degli infortuni sul lavoro e del dumping contrattuale;

- promuovere I’informazione alla Committenza circa gli adempimenti e le responsabilita in
materia di affidamento dei lavori.




COMITATO PERMANENTE

E
gﬁgggm SUL LAVORO

ol T’ o Cmabiormmarnts i watoniie ok Tk o Flowsanses st Pt

1. SICUREZZA SUL LAVORO

Fatti salvi gli obblighi di legge previsti per i datori di lavoro ed i lavoratori autonomi, per
ogni singola opera & compito del Coordinatore per I’esecuzione dei lavori, ove presente, la
verifica della applicazione delle misure di prevenzione e protezione indicate nei piani di
sicurezza e coordinamento, nonché la applicazione delle relative procedure di lavoro da parte
di ogni appaltatore e subappaltatore.

Per la formazione e I’informazione in materia di sicurezza di cui al decreto legislativo
81/2008 e s.m.i. si favorira il coinvolgimento dell’Ente Bilaterale del settore edile
(Formazione e Sicurezza nelle Costruzioni — FSC Torino — organismo paritetico), nato nel
2016 dalla fusione per incorporazione del CPT Torino e dell’Ente Scuola Edile Torino,
nonché degli enti bilaterali provinciali/regionali, laddove costituiti tra le parti datoriali,
firmatari di contratti nazionali con Fillea CGIL, Filca Cisl; Feneal Uil, con compito di
svolgere e promuovere le attivita di formazione e di assistenza alle imprese ed ai lavoratori
edili secondo la normativa sopra richiamata.

Ai sensi del menzionato decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i. le Parti sottoscrittrici si
impegnano, nello svolgimento della rispettiva attivita, a:

1.1 Prevedere che il Committente pubblico e privato acquisisca certificazione del DURC
(Documento Unico di Regolarita Contributiva) delle imprese e dei lavoratori
autonomi e che I'impresa affidataria, ove presente, verifichi il rispetto della
contrattazione collettiva nazionale e territoriale del lavoro nei confronti dei
subappaltatori e dei lavoratori autonomi e di tutte le imprese edili a qualsiasi titolo
presenti in cantiere. A tale riguardo, ai sensi dell’art. 30 — comma 4 del decreto
legislativo n. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici), al personale impiegato nei
lavori, servizi e forniture oggetto di appalti pubblici & applicato il contratto collettivo
nazionale e territoriale in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le
prestazioni di lavoro stipulato dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale. L’ambito di applicazione
dei C.C.N.L. applicati deve essere strettamente connesso con Dattivita oggetto
dell'appalto svolta dall'impresa anche in maniera prevalente; in caso di appalto di
lavori edili, I'impresa appaltatrice e tutte le imprese subappaltatrici che svolgono
attivita edili, devono applicare il C.C.N.L. edile e il C.C.P.L. territoriale, industria o
artigianato, stipulato dalle OO.SS. comparativamente pill rappresentative sul piano
nazionale e non i C.C.N.L. afferenti ad altri comparti o del settore industria o
artigianato, anche se stipulati dalle medesime OO.SS. comparativamente piu
rappresentative. In particolare, ai fini del comma precedente devono intendersi per
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lavori edili tutto quanto previsto dall’Allegato X del d.Igs. n. 81/2008, pertanto le
imprese che svolgono tali attivita dovranno osservare, nel rispetto della normativa
nazionale e territoriale applicabile, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
settore edile stipulato da Feneal-UIL, Filca-CISL e Fillea-CGIL con I’associazione
imprenditoriale alla quale ciascuna di loro aderisce e in assenza di adesione ad una
associazione imprenditoriale, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le
Imprese Edili ed Affini del 19 aprile 2010, come modificato in data 1 luglio 2014, 18
luglio 2018 e 3 marzo 2022 e il Contratto Integrativo Provinciale per i lavoratori del
settore dell’edilizia operanti nella provincia di Torino.

Prevedere che sia fornita al committente o al responsabile dei lavori, copia degli altri
documenti previsti dalla normativa vigente — art. 90 etc. T.U. 81/2008 (tale
documentazione prevede anche una dichiarazione attestante I'avvenuta verifica, da
parte del committente o del responsabile dei lavori, dei documenti previsti per la
"verifica dell’idoneita tecnico-professionale" delle imprese/lavoratori autonomi con le
modalita di cui all'Allegato 17 o art.90 ¢. 9 lett. a ).

Prevedere che tutte le imprese edili presenti in cantiere si impegnino a consultare il
R.L.S. o PR.L.S.T. in merito alla sicurezza e alla formazione, documentando tali
attivita ad essi.

Le imprese affidatarie dovranno indicare al committente o al responsabile dei lavori
almeno il nominativo del soggetto o i nominativi dei soggetti della propria impresa con

le specifiche mansioni, incaricati per I’assolvimento dei compiti di cui all’art. 97 d.Igs.
81/2008 s.m.i..

Favorire I’attuazione di interventi di prevenzione indicati dal’INAIL ai fini della
riduzione del tasso assicurativo, citati all’articolo 11 c. 3 bis del d.lgs. 81/2008 e s.m.i.,
auspicando I’adozione da parte delle Aziende di modelli organizzativi come previsto
dall'articolo 30 del succitato decreto.

In caso di appalti e subappalti o subcontratti di lavori in ambienti confinati e/o sospetti
di inquinamento, le imprese devono applicare il D.P.R. n. 177/2011, recante il
Regolamento in materia di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi
operanti nei gid menzionati ambienti. Le certificazioni rilasciate, ai sensi del Titolo
VIII, Capo I, del d.gs. n. 276/2003 e s.m.i., da Enti bilaterali, costituiti da
Organizzazioni datoriali o sindacali, privi, per ciascuna parte, del requisito della
maggiore rappresentativita in termini comparativi, non sono efficaci (cfr. Circolare
INL n. 4/2018 del 12 febbraio 2018). Con riferimento ai contratti stipulati dai consorzi,




