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Chi sono PAOLO BALISTRERI

Paolo Balistreri, architetto dal 1983.
Sono dal 2007 il Segretario Generale di Confindustria Piemonte.

Dal 1992 al 1998 mi sono occupato della realizzazione dell’interporto di Novara,
nella veste di AD del Centro Intermodale Merci — CIM SpA.

Dal 1998 al 2001 sono stato incaricato da Sinport SpA (proprieta Port of Singapore
Authority) della realizzazione della piattaforma logistica Distripark di Voltrie e nel
2002 sono entrato nel Comitato Organizzatore dei XX Giochi olimpici invernali,
con la responsabilita dei Trasporti, della Logistica e in seguito anche
dell’Accomodation.

Sono stato successivamente AD di Sviluppo Investimenti Territorio — SIT Srl,
Vicepresidente dell’Istituto Superiore sui Sistemi Territoriali per I'Innovazione — SiTl (Politecnico di Torino e Compagnia
di San Paolo) e Consigliere di Amministrazione della Fondazione dell’Ordine degli Architetti di Torino — FOAT.

Sono Vice Presidente del GECT (Gruppo Europeo di Cooperazione Territoriale Reno-Alpi).

Perché mi candido?

Perche & un momento di grande difficolta sociale e economica e credo sia indispensabile unire competenze e esperienze
professionali per difendere, innovare e rilanciare il ruolo dell’architetto in tutti gli articolati ambiti del mondo del lavoro
in cui viene esercitata la nostra professione.

Come posso essere utile con le mie competenze?

Vorrei mettere a disposizione la mia esperienza professionale in particolare a supporto dei processi realizzativi di
progetti complessi, delle dinamiche relative al fare rete con il sistema Istituzionale e Imprenditoriale del territorio ma
anche in una dimensione internazionale, alla definizione e gestione di un piano di attivita che abbia una visione di
medio/lungo periodo e soprattutto di superamento dell’attuale situazione emergenziale.
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Casa dell’architettura

Una nuova presenza d

che metta al centro
ago di formazior

ande prestigio in Citta’; sig are un centro per l'architettura
chitetto e il suo ruclo nello _,*IlLJD’.g Urbano e metropolitano,

qualita’, ai sperimentazione di nuove tecnolegie e di scamb
clve e guarda al futuro

vello internazionale,

0 un mercato che e

Un lvego di condivisions (co-working, sale polifunzionali, biblioteca, spazi di socialita’)
di creazione aperto alla comunita’ degli iscritti e alla citta’, al tempo o onto e spazio istituzionale
terno avra’ > I'hub finanziato dal Politecnico di Torino espressione del proge vilota Polito Studio,

che implementera’ le cccasioni professionali con il contesto internazionalea.
Fondazione

| future della Fondazions per l'architetlura & 3 re un po | mondo dr lla progeliczione,
delle costruzioni, della tecnologia e della cultura el |']CI'D SO“‘“"’F' di piv’ nelle sue azioni archit
arti, cittadini, impre e istituzioniamplificando le relazio i

5 OOl"CI' MI"I"‘Q{] nare un ripensamento delle Statute della Fondazione,

parte integrante della Casa dell'Architettura, aprendone la parteciparione ad enti e
atori di risorse e interessi con il fine di unc "“C]f:ﬂIO’C' autonomic di gestione.
Proseguire cosi con azioni u‘-“"lel-—\ sul tarritorio come avwenulo per il Festival dellarchitettura Bottom up -

nuovo modello di Festival per favorire pratiche di trosformazione ur a e sociale, a partire dalle istanze dei cittadini,
finanziate aottraverso il crowlunding - che verra’ prasentate allo imminents Biennale di

Architettura di Venezia 2021, Padiglione Italia

oort

Focus Group
Sang il nastro vanteo & il nastro lore all'ecchigllo, Continuita’ jiore capacita’ dazioneg, saranno
temi da sviluppare in gquesto mandato, attraverse una Mmag inergia con la Fondaozione per FArchitettura
per attivare azioni f”ﬂmlr". mplementando nello farmozione e competenze dei ¢ ymponenti del focus
n guesto mandato i diversi focus hanno interagite gli uni con gli altri ottenendo ottimi risultat
Sivuole proseguire in guesta direzione rendendao piu’ stabile I razione, facilitonda incontri tra coordinatori e iscrittl
per farsi rtavoce delle istanze della professione in gquesto particolare periodo.
Nuovi Focus - Comunicazione - saranno attivati ocer rispondere a specifiche necessita’
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Partendo ¢
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e istituzioni pubbliche (Centri di Ricerca, Universita’ :o-‘d-'-’|c7
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& stimolanti op
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Opportunita
Creare le condizioni affinche’ g ritti possano trovare opportunita’ [)'”[”"Hi"l"" i in relozi
me la pandemia, vando r rti con i o delle im
rispetto del Decreto Regia oni d p(] le 1aric
crowfunding. In Italia 1,6 persone €' la dimensione media degli studi

“c'“'“lwcr
di progettazi \'r'r—=
ore d

=P

Crdine

ncentivar STR tavoli di conc one di g le} i onche in sciplinari, in coopearazione
con altri Ord a itare un pr OC di modern Zzione del sistema professicnale e renderlo piu’ competitivo.

ne in Francia, un Album del Giovani Architetli che li supporti nella realizzazions

tti. Inoltre i recenti incentiv I.S:,n.,d, sulla rigualificazione del patrimonio edilizio,

ande occ }'.': one per tuttl, in cui 'Ordine si fa garante della qualita’ ::r::ge:l vale del professionisti
to Studio prima esg ) pi oL:: cr“o mettera’ a tti

zrnazionali finalizzata a n e opoortunita’

Altivare, come o
dei loro primi prog
rappresentans und

2R

Giusto compenso

L'obiettivo e' il raggiungimento di un giusto compenso per le nostre attivita® professiona

COMMISUrato o I:.J gualitad’ e quantita’ del lavors svo Tavvenire con gli strument! normativi
L-_, Compenso. Decreti Parametri) che cc ostro preciso riterimento. Il dialogo costante
istituzioni ci aiuteranno a raggiungerioipotizzando anche il ripristine di minimi tariffari,

izzondo la nostra azione a ricollocare la nostra figura professionale nel sentiero del giusto riconoscimento.

Concorsi

ey

L'Ordine amg

sliera’ 1o sua azione perla p
nlita' e trasparenza, con f

omozione din nodalita’ concaorsuali di progettazions,
rmule miste e mi a piu’ fasi aperte o tutti
ana limitare Nimpiego di risorse necessarie alla partecipazions in un prime
a seconda fase di gara, in seguitc ad una prima selezione, un img
O da un rimporso s . come avviene in moltl paesi europel. Il lavoro sara
ma diclegando coi soggett -.”’”‘"O ori, anche "‘I’".u"i!?i e con gl entl locali, col qua

per agevolare eventuali incar I sotto soglia ai professionisti. Allo stesso modo ci i
alternotivi al concorso, che poassano ispirarsi a modelli internazionali snelli, di facile access

- urriculari e di f uLLLuu

avoso
Q CC

Crotoco

rvatorio OAT,

I di intesa
gnaremo a stu ster

Bilta’, Df'"o onerosi e con meno
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COMPETENZE

Innovazione e Comunicazione

nnovare il ruolo della profess

one “linazion! nelle sfide imminenti evidenziate dalla crisi pandemica,

n particolare la lotta contro il Clir _,Lu. .h nge e IC,IODMCJ( one di strategie per ripensare o svildppo dei territori

zione urbana, Citta’ in 15 minut lematiche offrono alle comunita’ scluzion! alle problematiche

O anche le opportunita’ profe ali p(. g re uno scambio di competenze attrawve

avoli di Confronte-Condivisione, per offrire possibilita’ \i co |"‘l"("’( ane tra | diversi professionisti

Linnovazione dovra' essere suppor dao una campogna di comunicazione mirata, da una parte a diffondere nella
IC "civile il lavoro degli iscritt ‘altra ad aumentare e competenze comunicative gel professionisti

con listituzione di specifici Inter

che

Cultura del progetto
vare una diffusa cultura progettuale a livello locale e nazionale attraverso il sostegno alla attesc
ulla ‘architettura e promuova un New Deal della profe n Francia gia’ dagli anni 70

s una 7-2 du 3 janvier 1977) che pone responsabilita’ specifiche per le autorita’ or ste
ad pprovazion 1e dei pro jetti nel tutelare “larchitettura come espressione della cultura e il suo erimento
nel paesaggioc urbano e etto del patrimonio” dichiarando di interesse pubblico la sua qualita’

Green Deal eurcpeo impone un ripensamento della relazione architettura-natura per attuare una s si costruttiva
e innovativa per il benessere e la salute degli abitanti gel nostri territori. Per sostenare ques to sara’ portato
awvanti il I""x'O"O dal Focus Qualita’, in sinergia con le istituzioni culturall com tiedin re on le pupbliche amministrazion
lassociazion! culturall, Circoscrizion!, Comuni, Regione, Universita’, enti territoriali), parte integrante del processo.

ncent

=1

waturale, nel risg

Alta Formazione

Saranno ulteriocrmente potenziati | corsi di aggicrnamento professicnale finalizzati a una Alta Formazione

ttiveranno dei programm i formativi inclusivi lacc bilita' a e abilita'), concordat! e sostenu

versl settori disciplinart o portire dalle universita' e dai centri d

i1, Centro Conservazione e R aura Lo 'v'('-"rn"r: Reale, Comg

I, Fondazione ndretto, Fondazione Merz.) per
ion .'al e ai

i culturall e tecnici specific rivolti ai liberi profe

gele]

Sonpaolo, Fondaziona CRT, Fondazione Agnel
rire una selezione Qi cors qua ificanti su
ndent della pubblica amministrazione,
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Territorio
| territorico met
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J
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n attivita” culturall, la partecipazione attiva al proce
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gli Crdini Professiona

'1'\,- Jt iva con le Istituzioni auc 255

'.-'.~;'z—‘(“

> Un sempre maggiore diologo e collab
gziondli, Politecnico di Taring, Citta’
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