
Registrazione partecipanti

Introduzione e presentazione dell’incontro
Massimo Giuntoli, presidente OAT

Presentazione del Focus Group OAT  
“Non libera” professione
Elisabetta Bellini, consigliere OAT

L’esperienza di Milano:  
la piattaforma ConcorriMI
Valeria Bottelli, presidente Ordine Architetti di Milano   

Coffee Break

Il sistema della formazione continua,  
le opportunità per i dipendenti
Cristina Coscia, consigliere OAT - commissione 
formazione OAT
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PROGRAMMA→

OATOPEN È UN CICLO DI INCONTRI 
PROMOSSO DAL CONSIGLIO DELL'ORDINE 
DEGLI ARCHITETTI DI TORINO PER 
CONFRONTARSI CON GLI ISCRITTI, 
RACCONTARE LE ATTIVITÀ DELL'ORDINE 
E CONDIVIDERNE L'OPERATO. 
UN'OCCASIONE PER INSTAURARE UN 
DIALOGO DIRETTO CON LA COMUNITÀ 
DEGLI ARCHITETTI.

Il terzo appuntamento dell’edizione 
2016 del ciclo OATopen intende 
fare chiarezza sull'esercizio della 
professione in forma di dipendente: 
le opportunità e i limiti dell'attività 
dell'architetto non libero professionista, 
la formazione continua e le questioni 
deontologiche. Con l’occasione si 
approfondiranno inoltre l’operato 
dell'Ordine sul tema e le ricadute del 
nuovo Codice degli appalti su questa 
figura professionale.
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VENERDÌ
17 GIUGNO 2016
↙
ORE 16.30-20.00 

TOOLBOX OFFICE LAB  
& COWORKING /  
KEYNOTE ROOM

via A. da Montefeltro 2,  
Torino

www.oato.it
eventi@fondazioneperlarchitettura.it
T. 011 5360515

OATOPEN
PROFESSIONE 
E LAVORO 
DIPENDENTE

L’esperienza di Milano:  
l’offerta formativa dedicata ai dipendenti
Vito Redaelli, consigliere Ordine Architetti di Milano - 
delegato Formazione

Rappresentanza presso il CNAPPC
Marco Aimetti, consigliere CNAPPC, coordinatore 
Dipartimento Lavoro, nuove opportunità e innovazione

Codice deontologico e professione dipendente
Elisabetta Bellini, consigliere OAT
Fabio Bolognesi, membro Focus Group OAT “Non 
libera” professione
Alberto De Sanctis, consulente legale OAT

Domande e dibattito

Chiusura lavori
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