
L.G. tipologia attività istanza

Maternità e adozione Richiesta certificazione di nascita del figlio. deduzione 20 cfp nell'anno di richiesta 

Malattiva grave (che determini 

l'interruzione dell'attività almeno 

per 6 mesi)

Richiesta certificazione medica.
deduzione 20 cfp nel triennio compresi i 4 cfp in 

materie di deontologia e  discipline ordinistiche 

Infortunio (che determini 

l'interruzione dell'attività almeno 

per 6 mesi)

Richiesta certificazione medica. deduzione 20 cfp nel triennio compresi i 4 cfp in 

materie di deontologia e  discipline ordinistiche 

Altri casi di grave impedimento (di 

durata di almeno 6 mesi)

Richiesta documentazione comprovante il grave impedimento
proporzionale all'impedimento

Assenza dall'Italia (che determini 

l'interruzione dell'attività almeno per 

6 mesi)

richiesta documentazione comprovante la permanenza all'estero 

(contratto affitto, lavoro, ect.)

Durante  il periodo dell'esonero l'iscritto NON può esercitare la 

professione in ITALIA.

deduzione 20 cfp nel triennio compresi i 4 cfp in 

materie di deontologia e  discipline ordinistiche 

nell'anno di iscrizione 

Primo anno di iscrizione all'albo nessuna documentazione

deduzione 20 cfp nel triennio compresi i 4 cfp in 

materie di deontologia e  discipline ordinistiche 

nell'anno di iscrizione 

Anzianità anagrafica e d'iscrizione 

all'albo

Nessuna documentazione richiesta.

Il diritto all'esenzione permanente sarà riconosciuto nell'anno di 

compimento del 70° anno di età anagrafica se con 20 anni di 

iscrizione all'albo

permanente

Non esercizio della professione 

(RICHIEDIBILE nel treinnio 2014-16 

solo per l'anno 2014 per 

intervenluta modifica della 

norma).

L'istanza presume l'autocertificazione per il 2014:

 - di non aver svolto  l'attività professionale in alcuna forma 

(neanche occasionale e/o a titolo personale)

 -di non essere stato in posseso della partita iva con codice 

professionale

- di non essere stato iscritto ad INARCASSA 

deduzione 20 cfp nel 2014

I dipendenti pubblici con ruolo tecnico sono tenuti 

alla formazione.

agg. 09/01/2017

MODALITA' RICONOSCIMENTO ESONERI 

TRIENNIO 2014-2016

modalità di valutazione OAT
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Riferimenti normativi:

- Linee guida e di coordinamento attuative del Regolamento  approvate dal CNAPPC in data 22/01/2014 (valevoli per l’anno 2014)

- Linee guida e di coordinamento attuative del Regolamento approvate dal CNAPPC in data 26/11/2014 (valevoli per gli anni 2015/2016)
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